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Ersittningspolicy och redogorelse for ersittningar under 2017

Inledning

Det dr styrelsen i HealthInvest Partners AB ("IFondbolaget”; "HealthInvest”) som faststéller bolagets
ersittningspolicy. En grundprincip dr att fondbolagets ersittningssystem ska framja bra
arbetsinsatser utan att leda till ett osunt risktagande. Fondbolagets erséttningspolicy foljer
Finansinspektionens regler.

Ersittningssystemet
Samtliga anstillda hos HealthInvest har ersédttning som bestar av fast 16n och avsittning till
tjdnstepension.

Rorlig ersdttning kan ges ddrutdver for att framja en extraordinir arbetsinsats samt for att kunna
erbjuda den anstillde en konkurrenskraftig totalersittning. Rorlig ersédttning ska s& langt som &r
mojligt vara kopplad till mitbara resultat for att folja upp den anstilldes arbetsprestation.

Styrelsen antog den 1 december 2016 féridndringar i fondbolagets ersittningspolicy som foljd av ett
torandrat regelverk i lag och foreskrifter. Samtidigt faststilldes vilka anstéllda som &r att betrakta
som sirskilt reglerad personal. Till sédrskilt reglerad personal hor ansvarig forvaltare,
kontrollfunktion och foretagsledning, medan anstillda inom exempelvis fondbolagets administration
inte anses vara sirskilt reglerad personal. Ersdttningspolicyn har uppdaterats ytterligare under
2017.

For rorlig ersédttning som tilldelas sédrskilt reglerad personal efter den 1 december 2016 giller
tsljande:

Av den rorliga ersédttningen som tilldelas sirskilt reglerad personal ska dtminstone 60 procent
skjutas upp i tre ar. Den uppskjutna rorliga ersittningen loper som en fordran mot Fondbolaget tills
ovan ndmnda trearsperiod har upphort. Om det i efterhand visar sig att den anstillde inte har
uppfyllt de kriterier som har satts upp, om det visar sig att fondbolaget inte har uppfyllt
resultatkriterierna, eller om fondbolaget kommer pa obestand sa ska styrelsen besluta om delvis eller
helt dtertag av den uppskjutna och e] utbetalda rorliga erséttningen.

Den uppskjutna rorliga ersittningen ska placeras i fondandelar 1 Fondbolagets egna fonder.
Emellertid far inte eventuell riskjustering ex post neutraliseras genom att en avkastning
overstigande marknadsrinta beloper pa den uppskjutna ersédttningen och utbetalas av Fondbolaget.
En nedsittning av den rorliga ersiattningen enligt foregéende stycke far saledes inte mildras genom
att andelsvirdet under uppskjutandetiden har okats.

Den anstillde far inte forfoga 6ver fondandelarna under minst ett (1) ar efter att d4ganderitten har
gatt over till den anstéllde. Denna restriktion ska vara lingre om det 4r motiverat utifran
Fondbolagets, den berdrda viardepappersfondens eller investerarnas langsiktiga intressen.

Styrelsen granskar arligen att ersdttningarna till de anstéllda &r forenliga med ersdttningspolicyn
och har utndmnt styrelseordforande till sédrskilt ansvarig for denna granskning. Rorlig ersittning
taststills av styrelsen. Styrelsen har 16pande information fran riskfunktionen om risktagandet i
tondforvaltningen.



Ersittningar foregéende ar
I foljande redogorelse avser samtliga belopp fondbolagets totala kostnad for ersittning inklusive de

skatter som enligt lag ska laggas pa ersittningen. Kostnader for tjdnstepension 4r i forekommande
tall medriknad.

Under 2017 har ersittningar om totalt 6390 tkr utbetalats till de anstillda (e styrelse). Beloppet
tordelar sig pa 4802 tkr till sdrskilt reglerad personal (ledning och forvaltning) och 1588 tkr till
ovrig personal. Ersidttningarna var fordelade pa fast ersidttning 4046 tkr och rorlig ersittning 2344
tkr. Den rorliga ersittningen var intjinad under 2013 (2246 tkr) och 2016 (98 tkr) och dirmed
kostnadsford under ett tidigare &r. Utbetalat avgangsvederlag och garanterad rorlig ersdttning var O
tkr. Totalt antal betalningsmottagare var atta anstillda. Ersédttning till styrelsen har utbetalats med
ett belopp om 407 tkr.

Under 2017 har ersittningar till anstéllda kostnadsforts till ett totalt belopp om 4572 tkr och
ersittning till styrelsen med ett belopp om 407 tkr. Av ersittning till de anstillda utgor 3402 tkr
ersittning till sdrskilt reglerad personal och 1170 tkr ersittning till 6vrig personal. I det
kostnadsforda beloppet ligger 526 tkr som 4r en virdeférandring pa de fondandelar som har hallits
tor den rorliga ersittningen avseende ar 2013. Ingen anstilld har tilldelats rorlig ersittning baserat
pa 2017 ars resultat eller arbetsinsats.

Ackumulerat totalbelopp avseende rorlig ersidttning som har kostnadsforts senast ar 2017 men som
annu inte har utbetalats uppgar per bokslutet 2017 till 2698 tkr.

Ersédttningspolicyn i sin helhet kan erhallas fran fondbolaget 1 elektroniskt format eller i
papperskopia. Aven denna redogérelse kan erhéllas i papperskopia genom att kontakta fondbolaget.



